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Questo corso & pensato, con un approccio pratico e

-
% STRUTTURA

mirato, per chi si sta preparando allesame di * Duratatotale: 184 ore -
abilitazione professionale e per professionisti HR che * Modalita: Live webinar interattivi
desiderano specializzarsi in questi ambiti. * Numero diincontri: Oltre 40 lezioni
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_J » Approccio: Teorico-pratico con simulazioni
ed esercitazioni
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Tutti i partecipanti al  stAc SEAC
. . . corso riceverannoin  CoDICE CODICE DEL
Il costo di partecipazione omaggio i codici TRIBgTARIO LAVORO
al corso é di €uro 500,00* " T
editi da SEAC CIVILE S B
~SEAC

Paolo Cacciagrano - Consulente del Lavoro e Docente Universitario
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29 maggio 2025
30 maggio 2025
31 maggio 2025

5 giugno 2025

6 giugno 2025

7 giugno 2025

12 giugno 2025

13 giugno 2025

14 giugno 2025

19 giugno 2025

20 giugno 2025

21 giugno 2025

26 giugno 2025

27 giugno 2025

28 giugno 2025

4 luglio 2025

5 luglio 2025

11 luglio 2025

12 luglio 2025

18 luglio 2025

19 luglio 2025

4 settembre 2025
5 settembre 2025
6 settembre 2025
11 settembre 2025
12 settembre 2025
13 settembre 2025
18 settembre 2025
19 settembre 2025
20 settembre 2025
25 settembre 2025

26 settembre 2025
27 settembre 2025
2 ottobre 2025

3 ottobre 2025

4 ottobre 2025

9 ottobre 2025

10 ottobre 2025

11 ottobre 2025

16 ottobre 2025

17 ottobre 2025

18 ottobre 2025

@ PROGRAMMA DEL CORSO

N

Scrittura giuridica, fonti del diritto, obbligazioni e contratti
Infortunio, malattia e gravidanza

La busta paga, casi pratici con istituti trattati nel corso

L'inl e litl: casi teorici e pratici

La contrattazione collettiva

Il contratto individuale di lavoro: le clausole

Infortunio, malattia e gravidanza: casi teorici e pratici

Le scritture contabili ed il bilancio di esercizio

Le imposte dirette : casi teorico - pratici

Il reddito da lavoro autonomo e d'impresa: casi teorici e pratici
Le imposte dirette

Le imposte dirette: casi teorico -pratici

Le imposte indirette: casi teorico - pratici

Le imposte indirette: casi teorico - pratici

Le prestazioni inps

Il contratto a termine e le collaborazioni

La busta paga: casi pratici con gli istituti trattati nel corso
Le prestazioni inail

La busta paga: casi pratici con gli istituti trattati nel corso

Il ricorso tributario ed i ricorsi amministrativi

Il trasferimento di azienda e la conciliazione

Il welfare aziendale : casi teorico - pratici

L'inl e litl: casi teorico - pratici

La busta paga: casi pratici con gli istituti trattati nel corso
Gli accertamenti tributari e la difesa tributaria: casi teorico pratici
Il collocamento obbligatorio e ordinario

Le sospensioni del lavoro per fatti inerenti limpresa

I licenziamenti individuali

I licenziamenti individuali per ragioni soggettive: casistica

I licenziamenti individuali per ragioni economiche: casistica
La deontologia professionale ed il procedimento disciplinare
L'ordinamento professionale e l'esercizio abusivo della professione
La sicurezza nei luoghi di lavoro: casi teorico -pratici

Il lavoro sportivo: casi teorico - pratici

Il ctu ed il ctp nelle cause di lavoro

Il welfare aziendale: casi teorico -pratici

Le sentenze della corte costituzionale nel diritto del lavoro
La busta paga: casi pratici con gli istituti trattati nel corso
Le imposte dirette: casi teorico - pratici

Le imposte indirette: casi teorico - pratici

La busta paga: casi teorico - pratici

Simulazioni di diritto del lavoro e legislazione sociale
Simulazioni di diritto tributario

NFORMA360

wEGIONS
ABRUZZO

Ente di Formazione

accreditato e certificato da

\ Consulenti del Lavoro
Consiglio Nazionale dell’Ordine

lente di cerfificazione
——

%
“n UNIEN ISO 9001:2015

¥’ Delibera n. 162 del 24/01/2025




